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Was Fiir ein Jahr! oder besser gesagt 1,5 Jahre. Die Corona
Pandemie hat die Welt in Atem gehalten, vielen Menschen sehr viel
Leid gebracht und die Gesellschaft und jede*n Einzelne*n von uns vor
grolde Herausforderungen gestellt.

Neben vielen anderen, haben Kinder und Jugendliche besonders unter
den Kontaktbeschrankungen gelitten. Auch die Jugendarbeit durfte
zeitweise gar nicht, teilweise ein bisschen, dann wieder gar nicht und
erst langsam wieder in persona stattfinden. Sitze wie ,,Dein Mikro ist
noch aus!” oder ,Konnt ihr mich sehen?!” haben wir vermutlich alle zur
Genuge gesagt und gehort.

Auch unser Rechenschaftsbericht fallt deswegen dieses Jahr
ungewohnt kurz aus. Kein Winterwochenende, kaum Zeltlager und
auch keine Diozesankonferenz.

Wir haben aber auch extrem viel gelernt, nicht nur Gber uns sondern
auch tber die Vielzahl an technischen und digitalen Mdglichkeiten die
uns heutzutage zur Verfligung stehen um uns zu vernetzen,
fortzubilden und unsere Freizeit zu gestaltet. Auch rund um das
Thema Hygiene haben wir riesige Spriinge nach vorne gemacht und
konnen deswegen positiv in die Zukunft schauen.

Wir freuen uns auf ein neues spannendes Jahr mit euch!
Euer Buroteam
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Personalsituation

Die Diozesanleitung im DV Bamberg ist derzeit mit 4 von 6 méglichen Mitgliedern besetzt. Da
wir die letzte Diozesankonferenz ausgesetzt haben, ist es bei der Anzahl von vier Di6zesan-
leiter*innen aus 2020 geblieben. Die Didzesanleitung besteht aus Clara Renner (gewahlt 2018),
Armin Seeger (gewahlt 2019), Jonas Braunersreuther
(wiedergewahlt 2016) und Benny Schmidt (wiederge-
wahlt 2017). Fir Jonas und Benny ging es durch die
Coronasituation bedingt ein Jahr in die Verldngerung.
Vielen Dank hierfiir!

Ebenfalls Teil der Diozesanleitung ist Wilfried Witt-
mann (Prases Kolpingwerk DV Bamberg) sowie Burk-
hard Farrenkopf als geistlicher Begleiter und damit
beratendes Mitglied. Wilfried Wittmann hat zum Ende
des letzten Kalenderjahres nach knapp 27 Jahrenin
verschiedenen Funktionen als Mitglied der DL mitge-
teilt und erklart, dass er seine Mitgliedschaft fiir den
Rest der Wahlperiode ruhen lasst. In Fragen der personlichen, geistlichen und liturgischen
Begleitung hat er der DL und den Gremien der Kolpingjugend seine weitere Unterstiitzung zuge-
sagt. Mit der Lockerung der Corona Einschrankungen wird die DL nochmal auf Wilfried zugehen,
um sich Fir die gute, kreative und konstruktive gemeinsame Zeit zu bedanken.

Der diézesane Arbeitskreis, abgekirzt DAK ist fir die Unterstitzung der Diézesanleitung und
des Jugendbiiros zustdandig und umfasst 8 jahrlich neu zu wahlende Mitarbeitende. Die letzte
Amtszeit hatten sich der grof3te Teil des DAK bereit erklart Gber die Wirren und Unsicherheiten
der Coronazeit im Amt zu bleiben, bis wieder eine Diézesankonferenz mit Wahl méglich ist. Wah-
rend des Jahres schied Markus aus beruflichen Griinden aus. Wir bedanken uns fir die Mitarbeit
aller DAK Mitglieder. Der di6zesane Arbeitskreis bestand im Jahr 20/21 aus Nathalie, Rosi,
Martin, Juli, Jan, Johnny, Lisa und Markus.

In Bahnhofsnahe und gut erreichbar sind im Jugendbiiro die Bildungsreferent*innen fiir euch
und eure Belange als Kolpingjugend da. Eine Verdanderung wahrend des letzten Jahres hat sich
bei den Stellenanteilen von Beate und Esther ergeben. Beate Stutzmann ist seit September 2020
mit 75% Stellenumfang (= ca. 30 Wochenstunden) und Esther Altenpohl mit 25% (= ca. 10
Wochenstunden) tatig. Bei Philipp Kloos blieb es bei 100% Stellenumfang (= ca. 40 Wochen-
stunde). Als tatkraftige Stiitze im Biro fungierte auch in diesem Jahr weiterhin Maria Ermuth als
Verwaltungsangestellte.

Ihr kénnt euch jederzeit mit allen Fragen, Vorschlagen und Wiinschen an uns wenden.
Wir freuen uns euch zu beraten diirfen und zu unterstiitzen wo wir kénnen!

Kontakt: Kolpingjugend DV Bamberg
Ludwigstralde 25, 96052 Bamberg
Telefon: 0951-2087820
E-Mail: infFo@kolpingjugend-bamberg.de
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Die Fachaufsicht fiir die Jugendbildungsreferent*innen hat wie im vorherigen Jahr Jonas
Ubernommen. Die Treffen fanden digital statt.

Vertretungsaufgaben
Im BDKJ sind die katholischen Jugendverbadnde und ihre Di6zesa-
nen Untergliederungen zu einem Dachverband zusammenge-

schlossen. Mitglieder im BDKJ sind daher nicht Einzelpersonen,
i e Dbasticifian sondern ausschlieBlich Jugendverbande. Der BDKJ vertritt die
Katholischen Jugend politischen, sozialen und kirchlichen Interessen von diesen Verban-
Didzesanverband den (also auch die der Kolpingjugend). Um die Meinung der Kol-
Bamberg pingjugend in den BDKJ mit einzubringen, war die Kolpingjugend
dieses Jahr auf Versammlungen, sei es bei der Diézesanversamm-
lung (DV) oder der Jugendverbandskonferenz (JVK).

Diozesanversammlungen

Bei der BDKJ Ditzesanversammlung handelt es sich um das oberste beschlieBende Organ des
Diozesanverbandes des BDKJ. Ihr obliegen die grundlegenden Entscheidungen lber die Aufga-
ben des Didzesanverbandes. Sie findet zweimal im Jahr statt. Die drei vergangenen Di6zesanver-
sammlungen fanden aufgrund der Corona Pandemie ausschlieBlich digital statt.

Im letzten Jahr konnten wir bei den Diézesanversammlungen /20 im Frihjahr und 11/20 im
Herbst anwesend sein. Auch in diesem Jahr waren wir bei der Frihjahrsversammlung I/21 vertre-
ten und konnten unsere Standpunkte gut vertreten. Dabei ging es unter anderem um Themen
wie die Kampagne Willensstark, eine kommende Grofdveranstaltung und das Institutionelle
Schutzkonzept. Zuséatzlich wurden auch Antrage zum Lieferkettengesetz und zur Seenotrettung
verabschiedet. Eva Russwurm wurde erneut als Vorstand des BDKJ gewahlt.

JVK (Jugendverbandskonferenz)

Bei der JVK handelt es sich um eine Konferenz, die sechsmal im Jahr tagt. Sie dient unter ande-
rem zum Austausch der Verbande untereinander, aber verfasst auch Beschliisse, welche der Di6-
zesanvorstand behandeln muss. Hierbei hat jeder Verband zwei Stimmen. Die Mdéglichkeit einer
aktiven Mitbestimmung im BDKJ nahm die Kolpingjugend wahr, soweit es terminlich und Zeitres-
sourcen technisch mdglich war und schickte Vertreter*innen der Kolpingjugend zu beinahe jeder
JVK. Fir diese Vertretungsaufgabe werden immer wieder Mitglieder auch aus dem DAK als Ver-
treter der DL angefragt. Die Jugendverbandskonferenzen fanden aufgrund der Corona Pande-
mie ausschlieBlich digital statt.

Regionalverbande

Die Di6zesanleitung oder Mitglieder des Diézesanen Arbeitskreises der Kolpingjugend besuch-
ten im letzten Jahr einige Regionalversammlungen. Leider konnten dennoch nicht alle besucht
werden.

Veranstaltungen des BDKJ

Aufgrund der Corona Pandemie mussten leider einige Veranstaltungen abgesagt werden. Aktio-
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nen wie die Nacht der Lichter im Bamberger Dom oder auch die JuWall konnten aber in digitaler
Form stattfinden.

AG Schutzkonzept der Verbande

Seit Dezember 2020 gibt es innerhalb des BDKJ die ,,AG Schutzkonzept der Verbande”, in die fir
die KJ DV Bamberg Beate Stutzmann von der Didzesanleitung entsendet wurde.

Ziel ist es, 2022 bis zur Friihjahrs Didzesanversammlung des BDKJ ein gemeinsames Schutzkon-
zept vorliegen zu haben, dass dann durch die Praventionsbeauftragte des Erzbistums (Monika
Rudolf - aktuell Michael Reisbeck) bis spatestens zur Herbst DV verabschiedet wird.

Nach Plan des Vorgehens benétigen wir nun Zeit, um innerverbandlich die Entwicklung des ISK
und Risikoanalysen anzugehen; in den Jugendverbdnden hat die Risikoanalyse auf Diézesane-
bene bereits begonnen. Hierzu wurden jeweils verbandsintern Checklisten erarbeitet. In einem
zweiten Schritt sollen die Ortsgruppen mit eingebunden werden und diese analog vor Ort durch-
gefihrt; durch und auf die Ortsgruppe angepasst werden. Um dies gemeinsam zu erarbeiten
kommen wir in den ndchsten Monaten auf euch zu, informieren euch zum ISK; unterstitzen und
begleiten euch bei der Erstellung der Risikoanalyse. Uns ist es wichtig sich in dieser Thematik,
der Verantwortung als katholischer Kinder- und Jugendverband bewusst zu sein und ihr versu-
chen mit Erstellen und Umsetzen des Institutionellen Schutzkonzepts weiterhin gerecht zu
werden.

Im Berichtszeitraum hat sich die Di6zesanleitung der Kolpingjugend DV Bamberg bemiiht, trotz
der duReren Einschrankungen und verschobener, ausgefallener und virtueller (Konferenz)Ter-
mine die Vertretungen in verschiedenen Gremien des Kolpingwerks wahrzunehmen.

Der personliche Einsatz der Mitglieder der DL im Bereich ihrer eigenen Ausbildung, Studium und
Beruf machte im Berichtszeitraum nicht jede Vertretung maoglich (s.o.)

Trotzdem war die Didzesanleitung in mehreren Vorstandssitzungen des Kolpingwerkes anwe-
send, um die aktuellen Punkte der Kolpingjugend einzubringen. Vor allem Benedikt und Armin
Ubernahmen diese Aufgabe. Bei einzelnen Sitzungsterminen unterstiitzten die Bildungsreferen-
ten (Philipp) den informellen Teil der Kolpingjugend in der Tagesordnung des Di6zesanvorstan-
des.

Aufgrund von personellen Einschrankungen im Biiro des Kolpingwerkes waren die gegenseitigen
Vertretungen und der Austausch nicht in dem gleichen Umfang méglich wie vor der Coronazeit.
Wilfried und Burkhard (mit beratender Stimme in der DL) ibernahmen haufig die Rolle der Ver-
tretung und Briickenfunktion in beiden Vorstandsgremien. Rudolf (1. Vorsitzender Kolpingwerk
DV Bamberg) nahm zuletzt wieder an der Sitzung der DL teil. In Zukunft soll die satzungsgemale
Vertretungsfunktion im Diézesanvorstand durch die DL wieder regelmaRig wahrgenommen
werden. Der Diozesanvorstand und Bernd (Geschaftsfiihrer Kolpingwerk DV Bamberg) haben der
Kolpingjugend die weitere Unterstiitzung zugesichert. Zum aktuellen Zeitpunkt sind weiterhin
nicht alle moglichen Posten, welche der Kolpingjugend zustehen wiirden, besetzt. Beispielsweise
ein Platz im Prasidium des Kolpingwerks oder im Vorstand des Rechtstragers.

Die Landeskonferenz fand auch im vergangenen Berichtszeitraum wieder statt. Dort trafen wir
uns wieder mit den anderen Delegiert*innen der bayrischen Diozésanverbdanden um uns auszu-
tauschen und iber kommendes zu beraten.

Dieses Jahr wurde sie auf einen Tag begrenzt und konnte leider nur in digitaler Form am
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27.03.21 stattfinden.

Hier beschlossen wir, das im Jahr 2023 wieder eine GrofRveranstaltung des Landesverbandes
stattfinden soll, wofir sich engagierte Personen gerne in der Vorbereitung einbringen kénnen.

Um auch die politische Arbeit weiter voranzutreiben, wurde ein Arbeitskreis Politik ins Leben
gerufen.

Im Berichtszeitraum hatten wir wieder die Moglichkeit an 2 Bundeskonferenzen teilzunehmen,
diese fanden vom 26. bis 27. September 2020 sowie vom 06. bis 07. Marz 2021 der damaligen
Coronalage geschuldet in einem digitalem Rahmen statt.

Auf der Konferenz 2020 wurde das neue Kolpingjugend-Logo verabschiedet. Dieses kann durch
einen Online-Konfigurator auf der Webseite der Bundesjugend fiir die jeweiligen Ebenen zusam-
mengestellt und heruntergeladen werden. Des Weiteren findet man hier auch den aktuellen
Styleguide mit dem die richtige Handhabung geregelt und gezeigt wird.

Im Laufe der Friihjahrs-Buko beschaftigten wir uns in einem der Studienteile mit dem Thema
"Berufliche und Akademische Bildung". Hier konnten wir in einem Vortrag von Christian Luft aus
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung unteranderem Uber die Gleichstellung aka-
demischer und praktischer Weiterbildungen informieren lassen und hatten anschlief3end die
Maoglichkeit zu einer Fragerunde.

Fir den zweiten Studienteil konnte Professor Franz Baumann zugeschaltet werden. Er hielt
einen Vortrag Gber den Klimaschutz und den Green Deal. Durch diese fundierte Prasentation
und die anschlieRende Podiumsdiskussion entstand ein Initiativantrag welcher sich mit der
Griindung einer Expert*innengruppe fir eine ,Klimaneutrale Kolpingjugend” befasste und
beschlossen wurde.

Auch das Thema Corona beschéafftigte die Teilnehmer*innen, hier hat sich die Kompingjugend
Deutschland fiir das Impfen ausgesprochen, um nicht nur sich sondern auch andere zu schiitzen.

Andere Antrage, welche auch beschlossen wurden, befassten sich mit den Themen "Nachsten-
liebe und Menschenwiirde" sowie dem Absenken des Wahlalters .

Auch die bestehende Bundesleitung durfte sich Giber Zuwachs freuen und wurde mit Mathis Hei-
necke erweitert.

An der Basis - unsere Ortsgruppen

Wie jedes Jahr liegt uns der Kontakt und die Beziehungen zu den Ortsgruppen besonders am
Herzen. Obwohl nur sehr wenig Veranstaltungen im analogen Rahmen gab, konnten wir uns
trotzdem mit euch auseinandersetzen. p—

Der Kontakt im letzten Jahr beschrankte sich nicht nur auf Tele-
fonieren oder die Nutzung der sozialen Netzwerke, sondern wir
freuen uns sehr darilber, dass wir Ortsgruppen besuchen und die
Wichtigkeit Ihrer Arbeit wertschatzen konnten. Zwar fand das
nicht in der gewohnten Form statt, dafiir aber haufiger online.

Es gab einen Ortsgruppenaustausch, der digital stattfand.
Mehrere Ortsgruppen konnten wir bei ihren Wahlen und
Sitzungen via Videokonferenz unterstiitzen. Bei ein paar
wenigen Ortsgruppen war sogar ein Besuch vor Ort zur
Leitungsrunde maoglich.
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Leider ist dieses Jahr das private und der direkte soziale Kontakt etwas zu kurz gekommen.
Umso mehr freuen wir uns aber euch in der Zukunft wiederzusehen, euch zu unterstitzen und
mit euch Jugendarbeit zu erleben. Falls ihr also Anliegen habt, Unterstiitzung braucht oder uns
auch einfach mal wiedersehen wollt, dann meldet euch gerne bei uns!

OFfentlichkeitsarbeit

In dem Zeitraum vom 21.02.2020 bis zum 17.06.2021 wurde unsere Homepage 3578-mal
besucht, was einen Durchschnitt von circa 7 Besucher*innen pro Tag verzeichnet. Diese verbrin-
gen knapp 2,5 Minuten pro Besuch auf der Homepage und tatigen 3,2 Aktionen.

uoue :
W ® 720%8

kolpingjugend.dv.bamberg v

Gefallt mir Angaben: 444 Likes (Stand 17.06.2021) % M a4

Abbonenten*innen: 473 Personen (Stand 17.06.2021) O e Aoommemen Ao
Kolpingjugend DV Bamberg

Die Beitragsweite Uber Facebook sinkt, genauso wie letztes Jahr, N et G

was bedeutet, dass wir iber Facebook weniger Menschen erreichen, Prof bearbiten P

als in den Jahren zuvor. nsghts | Kotk

Auf Instagram besitzen wir 439 Follower*innen (54,1% Frauen &
45,9% Manner), was in Anbetracht der Zeit in der wir Instagram
betreiben sehr gut ist. Die Menschen die wir erreichen sind gréf3ten-
teils zwischen 18 und 34 Jahre alt.

Unsere Schnuffi News gibt es bereits seit 2001 und erscheint mittlerweile zweimal im Jahr. Sie
wird automatisch an alle Kolpingjugend-Mitglieder und andere interessierte Personen versendet.
Darin finden sich Berichte und Fotos von Aktionen sowie alle wichtigen Neuigkeiten.

Das alte Format der News soll umgestellt werden. Die Neukonzeptionierung befindet sich noch
im Prozess, die Neuauflage soll spatestens im Herbst 2021 voraussichtlich als eine analog-digi-
tale Mischform erscheinen.

Die PG Offentlichkeitsarbeit war auch im letzten Jahr vor allem in den sozialen Netzwerken
unterwegs und hat laufende Veranstaltungen begleitet und eigene Aktionen gestartet. Diese
waren unter anderem eine Sommeraktion mit Tipps fiir Ausfliige und Aktionen in der Erzdidzese
(#sommerimdvbamberg), ein Adventskalender mit Ideen zum Basteln, Kochen/Backen und (spiri-
tuellen) Impulsen und eine Impulsreihe in der Fastenzeit, mit dem Oberthema , Bewusst (Er-)Le-
ben". Teil der Gruppe sind aus dem DAK Lisa, Rosi und Nathalie und aus dem Biiro Esther.

Vielen Dank fiir euer Engagement, eure Impulse und nicht zuletzt eure

Bastel-, Back- und Actionfotos.
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Aktionen & BildungsmaRnahmen

Urspriinglich hatten wir eine mehrtdgige Begegnung Jugendlicher beider Lander in Nirnberg
geplant. Dann kam Corona und wir planten um. Wichtig war uns, dass eine Form des Austausches
stattfinden kann, somit entschieden uns zur Konzeption eines digitalen Workshops. Dieser star-
tete am 03.0ktober 2020 unter dem Motto ,Vom Traum Beruf zum Traumberuf” mit 7 Teilneh-
menden aus der Ukraine und 6 teilnehmenden jungen Erwachsenen aus Deutschland. Im Vorfeld
erhielten die Teilnehmenden den Auftrag kurze Interviews zum Thema Berufswahl durchzufih-
ren, in dem folgende Fragen beantwortet werden sollten:

1. Wie bist du zu deinem Beruf gekommen? (Falls du noch keinen Beruf hast:
Wie bist du zu deiner Ausbildung bzw. deinem Studium gekommen?)

2. Was/wer hat dich bei deiner Berufswahl unterstitzt?

3. Hattest du dir mehr Unterstiitzung gewiinscht
(wenn ja, in welcher Form bzw. von wem)?

4. Denkst du, heute ist Berufswahl leichter als friher?

Im Anschluss wurde auf Grundlage der Interviews ein Kurzfilm erstellt. Ziel des Kurzfilms war,
anhand ausgewahlter Aussagen aus den Interviews Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwi-
schen beiden Landern sowie zwischen den verschiedenen Generationen herauszustellen.

Das zum Abschluss geplante Treffen zum gemeinsamen Abendessen fand aus Griinden der rdum-
lichen Ndhe und der jeweiligen Corona Vorgabe im Land, nur auf Seiten der deutschen Teilneh-
menden statt, da die fiir Jugendliche zuriickzulegenden Distanzen in der Ukraine wesentlich
grofder sind, als bei uns im Di6zesanverband.

Ein Zitat aus unserem Fazit:

,Bei denjenigen, die das Interview mit Partnern gefihrt haben, war das Interesse daran
und dass sich jemand fir das eigene Leben interessiert grofs und stiel3 familien- und
freundeskreisintern auf Begeisterung - in den Interviews wurden auch Begebenheiten
von Familienmitgliedern in Erfahrung gebracht, die bisher unbekannt waren. ,Berufs-
wahl” war ein ansprechendes Thema und eine gute Gelegenheit Fir den Austausch
zwischen den Generationen.”

Geférdert wurde das Projekt Giber das Programm ,MEET UP!" e sy
der Stiftung EVZ (Erinnerung-Verantwortung-Zukunft). MEET& HimeubKo-yKpainCoKi

3yCTpivi monoal

Bericht aus Sicht eines Teilnehmenden:

In erster Linie fand ich, dass das Coolste am Ukraineprojekt das einfache Kennenlernen von Men-
schen 1500 km entfernt von uns lebend, war. Auch wenn nur in digitaler Form, das 'Treffen' und
der kulturelle Austausch war in jedem Fall richtig interessant und total nett! Und da das Thema
an sich, die generationsiibergreifende Jobsuche und (Aus)Bildung hier und in der Ukraine, schon
ein sehr spannendes Thema ist, gab es auch reichlich gute Erzdhlungen, Diskussionen und defini-
tiv gute Laune. Sei es durch das Erfahren vollkommen unerwarteter Unterschiede in der

Jobwahl in Verbindung mit der elterlichen Erziehung oder dann doch erstaunliche Ahnlichkeiten
trotz der unterschiedlichen kulturellen Umgebung.

Auf jeden Fall ein spannender Tag (inkl. Real-Life-Pub-Dinner) mit Potential zur Fortsetzung!

Mario aus der KJ Rothenbach
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Nachdem die GLA im Herbst 2020 in Prdsenz ausfallen musste,
entschieden wir uns mit unseren Kooperationspartner*innen Ko
(Evangelische Jugend Altdorf und dem BDKJ Regionalverband a“?d‘““("

Pegnitztal) die GLA im Jahr 2021 zweimal abzuhalten. %5} GWPWWMW

Die Ersatzveranstaltung fiir 2020 fand im Hybrid-Format statt. 12
Teilnehmende nahmen sich von Januar bis Ende Marz jeden Mitt- ‘
wochabend die Zeit und wurden erfolgreich in der Theorie s blended-learning Veranstaltung
geschult. So hatte jede Sitzung einen thematischen Schwerpunkt,
der digital vor dem PC behandelt wurde. Trotz langer Tage waren
alle mit viel Engagement und Spal3 dabei.

v) 'ﬂ“g% q‘;-

Themen waren u.a.: Gruppenpadagogik, Spiele und Andachten aber natdirlich auch Aufsichts-
pflicht und Pravention sexualisierter Gewalt.

Abgeschlossen wurde die GLA durch zwei Praxistage (04. Und 05. Juni 2021) in Rummelsberg.
Die erlernte Theorie wurde hier durch die Praxis (mit Einhaltung der nétigen Hygienemalnah-
men) vertieft und die Gruppe konnte sich auch ohne Pixel kennenlernen.

Alles in allem wieder ein sehr gelungener Grundkurs mit vielen engagierten neuen
Gruppenleiter*innen!

Die GLA 2021 soll wie gewohnt in den Herbstferien stattfinden.

Arbeitsgruppen

Die AG Junge Erwachsene ist seit der Diko 2016 dafiir verantwortlich einen ,,Ubergang” von
der Kolpingjugend zum Kolpingwerk zu schaffen und die dadurch anfallende Zielgruppe
einzubinden.

Leider konnte die AG nicht direkt tdtig werden. Ein digitales Angebot im Oktober 2020 wurde
nicht ausgefiihrt, aufgrund zu weniger Anmeldungen. Nach einer Umfrage hat sich die AG
entschieden abzuwarten bis ,normale” Angebote wieder mdglich sind.

Aktuell besteht die AG Junge Erwachsene aus Sascha Popp, Clara Renner, Johannes Weber,
Martin Rodel, Benedikt Schmitt, Burkhard Farrenkopf und Philipp Kloos.

Die AG trifft sich aktuell und versucht im Anschluss an die Diko 2021 wieder verschieden
Veranstaltungen anzubieten.

Die AG International will den interkulturellen Austausch in Europa férdern und internationale
Kontakte zwischen der Kolpingjugend DV Bamberg und Kolpingjugend-Gruppen in anderen Lan-
dern knipfen.

Die urspringlich fiir Ende September / Anfang Oktober 2020 geplante deutsch-ukrainische
Jugendbegegnung konnte aufgrund der Pandemie nicht in Nirnberg stattfinden. Stattdessen
fand ein Online-Workshop statt, in dem sich Kolpingjugend-Mitglieder aus beiden Landern aus-
tauschen und vernetzen konnten (vgl. ausfihrlicher Bericht auf Seite X).

In den nachsten Monaten bereitet die AG keine eigenen Veranstaltungen im DV Bamberg vor,
(adt aber herzlich zu den folgenden europdischen Kolping-Events ein (die — Stand Mitte Juni -
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alle stattfinden kdnnen):
> Youth Week der Kolpingjugend Europa in Serbien, 19.-25. Juli 2021

> Verschiedene Workshops im Rahmen des Erasmus+ Projekts ,Smart development” von
sechs Kolping-Nationalverbdanden zu 6kologischen Themen

o Litauen: 9.-12. September 2021

o Rumanien: 11.-14. November 2021
o Slowakei: 28. April - 1. Mai 2022

o Polen: 14.-17. Juli 2022

Wenn du dich fir eines oder mehrere dieser Kolping-Events interessierst, melde dich gerne bei
Sven Messing (sven.messing@hotmail.de). Die Teilnahmegebiihren sind i.d.R. Gberschaubar, teil-
weise werden auch Reisekosten erstattet. Auch kurzfristige Anmeldungen sind haufig noch mog-
lich, wenn es freie Platze gibt.

Mitglieder der AG International sind aktuell Natascha Hohn, Johanna Gartner, Beate Stutzmann,
Christoph Will, Johannes Mayer, Armin Seeger, Sebastian Hohn und Sven Messing. Da in den
nachsten Jahren ein personeller Umbruch bevorsteht, freut sich die AG Gber neue Mitglieder
und/oder Interessierte. Falls du gerne internationale Kontakte mit Kolpingjugendlichen aus
anderen europdischen Landern kniipfen wirdest, bist du hier genau richtig!

Sven Messing

Kontakt & Impressum

Ehrenamtl. Gew. Leitungen Clara Renner
Armin Seeger
Jonas Braunersreuther
Benny Schmidt

Geistlicher Begleiter Burkhard Farrenkopf

Alle E-Mails an info@kolpingjugend-bamberg.de mit Betreff
DL/Diézesanleitung werden entsprechend vom Bliro weitergeleitet.

Bildungsreferent*innen Philipp Kloos philipp@kolpingjugend-bamberg.de
Beate Stutzmann beate@kolpingjugend-bamberg.de
Esther Altenpohl esther@kolpingjugend-bamberg.de

Verwaltungsangestellte Maria Ermuth maria@kolpingjugend-bamberg.de

Anschrift Kolpingjugend DV Bamberg
Ludwigstralde 25, 96052 Bamberg
Telefon: 0951-2087820
E-Mail: info@kolpingjugend-bamberg.de
www.kolpingjugend-bamberg.de
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Wahlausschreiben

Liebe Freunde,

dieses Jahr stehen bei der Diézesankonferenz mehrere
Amter in der Didzesanleitung zur Wahl.

Zwei Positionen war bereits im letzten Jahr unbesetzt. Um eine
moglichst vollstandig besetzte Diézesanleitung zu haben, suchen
wir deshalb Kandidaten*innen fir die freien Amter als:

Diozesanleiter*in der Kolpingjugend (m/w/d)

Was Dich als Diozesanleiter*in erwartet:

- Teamarbeit in der Diézesanleitung zusammen mit dem Jugendbiiro
- Jede Menge Kontakte zu Leuten in der ganzen Di6zese

- Vertretungsaufgaben in den Landesgremien / BDKJ

- Uber den Tellerrand der eigenen Ortsgruppe hinaus schauen

- Unterstitzung fiir und Kontakte zu den anderen Ortsgruppen

- eigene Ideen einbringen und so die Arbeit auf Diézesanebene
mitbestimmen

und vor allem: viele tolle Erlebnisse!

Na, interessiert? Die Didzesanleitung ist auf jeden Fall ein Amt
das sich lohnt! Solltest Du Fragen haben, kannst Du Dich natiir-
lich jederzeit gerne an uns, die aktuellen DiGzesanleiter*in oder
das Jugendbiiro wenden.

Ob Du nun also interessiert bist, eine Person vorschlagen moch-
test oder ein paar Fragen hast:

Meld dich bei uns!

Wir freuen uns von Dir zu héren!
Mit herzlichen GriiRen von uns
euer Wahlausschuss
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